                                                                                  Приложение №7 к Методологическим нормам
Д O Г О В О Р

между Агентством занятости населения и безработным, направляемым на профессиональное обучение

«_____» ___________________ 201__                                                                               № _______

Мы, нижеподписавшиеся, Агентство занятости населения _______________________________

                                                                                                                   /муниципий, город, район/ 

в лице директора _______________________________ который действует на основании Закона 

                                                    / фамилия, имя./

Республики Молдова о занятости населения и социальной защите лиц, находящихся в поиске работы № 102 – XV от 13 марта 2003 года (далее – Закон), с изменениями и дополнениями, с одной стороны и безработным, направляемым на профессиональное обучение ____________________________ проживающим по адресу ______________________________ ,
                  / фамилия, имя./

удостоверение личности серии _____ № ________, Идентификационный номер ________________________________________выданной _____________________________  
                                                                                               / бюро учета и регистрации населения, дата выдачи /
с другой стороны, заключили настоящий договор, согласно которому:

I. Предмет договора

1.1. Осуществление профессионального обучения безработного согласно требованиям ст.25 и 26 Закона и Положения о профессиональном обучении безработных, утвержденным Постановлением Правительства Республики Молдова № 1080 от 5 сентября 2003 года, с последующими изменениями и дополнениями (Пост.Правит. № 676 от 12.09.2011, МО № 152/155/747 от 16.09.2011).

II. Обязанности сторон
2.1. Aгентство занятости населения обязуется:

2.1.1.Обеспечить профессиональное обучение безработного согласно утвержденной программы для профессии ___________________________, в течение ____ месяцев, с выдачей квалификационного удостоверения учебным заведением.

2.1.2.Оплатить учебному заведению затраты на обучение безработного за весь период обучения.

2.1.3.Оплатить безработному:

расходы за проживание в общежитиях учебного заведения согласно договору о предоставлении жилья безработным, направленным на курсы профессиональной подготовки, в общежитии учебного заведения;

расходы на транспорт на основании справки о посещаемости уроков, выданной учебным заведением, согласно ограниченным тарифам в автотранспортных средствах для пригородных и междугородных маршрутов (для пассажиро-км), утвержденные приказом Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры с учетом расстояния от места жительства безработного до местонахождения учебного заведения. Расходы, связанные с ежедневным проездом к месту учёбы и обратно не будут превышать пределов, установленных в п.12(4) настоящих Норм. 
2.1.4. Частично компенсировать расходы на жилье зачисленным безработным в случае отсутствия общежитий в учебном заведении согласно приказам учебных заведений (приказ о зачислении / окончании курсов профессионального обучения и о направлении на производственную практику). Ежемесячный размер относительно компенсирования расходов на проживание безработных в период обучения определяется, ежегодно Национальным агентством занятости населения и не будет превышать минимальный предел на проживание, предусмотренный Постановлением Правительства № 10 от 5 

 января 2012 об утверждении Положения об откомандировании работников субъектов Республики Молдова.


2.1.5. Оплатить безработному стипендию согласно Постановлению Правительства № 1080 от 5 сентября 2033 г. с изменениями.
2.1.4. Оказать содействие в трудоустройстве по полученной специальности/профессии.

2.2. Безработный обязуется:

2.2.1.Усвоить учебную программу, строго соблюдать и выполнять все требования, установленные  учебным заведением.

2.2.2.Соблюдать правила внутреннего распорядка в учебном заведении и общежитии.

2.2.3.Предоставить Агентству в месячный срок справку о посещаемости уроков, выданную учебным заведением к концу следующего месяца. В случае предоставления Агентству справки с опозданием (более 3 календарных дней от конца месяца), оплата производится со дня предоставления. За упущенный период оплата не производится.

         Исключением являются случаи не предоставления справки по следующим обоснованным причинам: заболевание или форс-мажорные обстоятельства (факты, подтвержденные документально). 

2.2.4.Возместить Агентству занятости населения все затраты на обучение, в том числе стипендию, если данный договор будет прерван по инициативе безработного без уважительной причины.

2.2.5.Возместить затраты за обучение в случае отказа без уважительной причины от предоставленного места работы согласно полученной специальности/профессии.

2.2.6.Прилагать усилия для самостоятельного трудоустройства по полученной специальности/профессии.

2.2.7.После окончания курсов профессионального обучения трудоустроиться в экономической единице согласно распределению.

2.2.8.После окончания курсов явиться в течение 5 рабочих дней   в Агентство для сообщения о трудоустройстве или обсуждения имеющихся возможностей трудоустройства.
                                                               III. Права сторон

3.1. Агентство занятости населения имеет право:

3.1.1.Контролировать выполнение обязанностей безработным, предусмотренных настоящим договором.

3.1.2.Внести предложения учебному заведению об исключении с курсов безработного в случае неуспеваемости, пропусков занятий без уважительных причин.

3.1.3.Приостановить выплату пособий по безработице сроком до  3-х  месяцев в случае невыполнения обязанностей предусмотренных  п.п. 2.2.1. и 2.2.2. настоящего договора.

3.2. Безработный имеет право:

3.2.1.Информировать Агентство занятости населения о недостатках в организации учебного процесса.

                                                      IV. Общие положения

4.1.Настоящий договор действует на период профессионального обучения безработного.

4.2.Возникающие в процессе профессионального обучения споры разбираются Национальным Агентством, трехсторонней комиссией, и судебными органами.

           Директор Агентства занятости населения__________________________________

                                                                                                             /подпись/

                                              








  М.П.

          Безработный_______________________    
                                          /подпись/

